AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIE
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONEN. 3 { L  del__ L 7 APR, 2026

Oggetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 40
posti di Infermiere (Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari). Esonero candidati dalla

preselezione ai sensi dell’art. 20, co. 2 bis, L. n. 104/ 1992.

Proposta n. /82 del 2 2 / 04 /,2026

11 Responsabile del Procedimento Il Diretto{e Amministrativo
Dott.ssa Martina Catalano Dott. Carme

o Fabio Antonio F(‘ri\/
T\ <

Registrazione Contabile

Importo Aut.

Budget Anno Conto

Importo Aut.

Budget Anno Conto

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

11 Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv 1°/5.G./2024

con ’assistenza del Segretario, Dott.ssa Irene Anna Grasse  ha adottato la seguente deliberazione




I SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che, con deliberazione n. 914 del 11/09/2025 ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 40 posti di Infermiere (Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari).

Che il relativo avviso & stato pubblicato, per estratto, nella GURS serie speciale concorsi n. 16 del
31/10/2025 e, per estratto, nella GURI serie speciale concorsi n. 90 del 18/11/2025;

Che il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al suddetto concorso e
scaduto il 18/12/2025;

Vista la deliberazione n. 17 del 12/01/2026, con la quale sono stati ammessi con riserva i candidati
indicati nell’allegato n. 1 e, dato I’elevato numero di istanze pervenute, si ¢ stabilito, nel rispetto del
bando di concorso, di procedere all’espletamento della prova preselettiva;

Tenuto conto che, in fase di presentazione della domanda di selezione, n. 9 candidati hanno

richiesto di essere esonerati dallo svolgimento della prova preselettiva ai sensi dell’art 20, co, 2 bis
della L. 104/1992;

Considerato che 1’ufficio competente, con nota prot. n. 7754 del 15/04/2026 ha richiesto ai 9
candidati suddetti opportuna documentazione attestante I’invalidita uguale o superiore all’80% e
che tutti i candidati hanno dato riscontro;

Preso atto che i candidati i cui codici della domanda di selezione sono 574425, 629025, 730125,
856125, 708525 hanno documentato il possesso di invalidita pari o superiore all’80% e che pertanto
vanno esonerati dalla prova preselettiva ai sensi dell’art. 20, co. 2 bis, L. n. 104/1992;

Preso atto che i candidati il cui codice identificativo & 719525, 783325, 691625, 767325 hanno
dichiarato di avere spuntato erroneamente la voce relativa alla richiesta di esonero dalla prova
preselettiva e che non hanno alcuna invalidita in corso;

Vista la deliberazione n. 1196 del 25/11/2025, con la quale ¢ conferito al Direttore Amministrativo
incarico temporaneo di coordinamento € supervisione delle attivita del Settore “Gestione Risorse
Umane";

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.
190/2012

Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:

-Esonerare dalla prova preselettiva ai sensi dell’art. 20, co. 2 bis, L. n. 104/1992 i candidati i cui
codici della domanda di selezione sono 574425, 629025, 730125, 856125, 708525, i quali hanno
documentato il possesso di invalidita pari o superiore all’80%.

-Munire la presente deliberazione della clausola di esecuzione immediata, al fine di procedere
all’espletamento della procedura di che trattasi.



11 Direttore Amministrativo
melo Fabio Antonio Ferrara)

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia
espressa dal Direttore Amministrativo che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Direttore Amministrativo e pertanto,
dispone di:

-Esonerare dalla prova preselettiva ai sensi dell’art. 20, co. 2 bis, L. n. 104/1992 i candidati i cui
codici della domanda di selezione sono 574425, 629025, 730125, 856125, 708525, i quali hanno
documentato il possesso di invalidita pari o superiore all’80%.

-Munire la presente deliberazione della clausola di esecuzione immediata, al fine di procedere
all’espletamento della procedura di che trattasi.

Il Direttore Amministrativo

Il Segretgrio g
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Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo dell’ Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R.n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

™ immediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO
RESPONSABILE




